STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

w MIELCU

OPRACOWANY NA PODSTAWIE

e Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze
zm.),

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016r. poz. 1379.).

e Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (teksty jednolity Dz. U
z2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U.
z 2 grudnia 2010r. Nr 228, poz. 1492).

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. z 30 wrzesnia 2008r. Nr 173,
poz. 1072).

e Rozporzadzenia MEN z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegOlowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013r. poz. 199 ze zm.).

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r. poz. 1270),

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214).
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§ 1

Nazwa poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Mielcu.
Organem prowadzacym jest Powiat Mielecki.
Nadzor pedagogiczny nad placéwka sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna zwana dalej Poradnia ma siedzib¢ glowna
w Mielcu, przy ul. Wyspianskiego 6 oraz posiada filie potozone w gminie Radomysl
Wielki oraz w Padwi Narodowej.
Poradnia uzywa:
1) Pieczgci urzgdowej: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Mielcu
2) Pieczgci podtuzne;:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
36-300 Mielec ul. Wyspianskiego 6
tel. 17 788-49-78, 606 503 243
NIP 817-10-67-995

3) Szyldu, gdzie na czerwonym tle widnieje biaty napis:
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Mielcu
4) Strony internetowej: www.poradniamielec.pl

Teren dziatania poradni obejmuje gming miejska Mielec oraz gminy: Mielec, Borowa,
Czermin, Gawluszowice, Padew, Przectaw, Radomysl Wielki, Tuszow, Wadowice.
Pomocy dzieciom, uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek miasta i gminy udzielaja pracownicy Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Mielcu rowniez W utworzonych filiach Poradni.

Poradnia jest budzetowa jednostka organizacyjng. Obstuge finansowa Poradni
prowadzi Centrum Obstugi Jednostek Powiatu Mieleckiego.

§2

Celem poradni psychologiczno — pedagogicznej jest udzielanie dzieciom, od momentu
urodzenia i mtodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem mlodziezy, a takze wspomaganie
przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§3

Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,
2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno

— pedagogicznej,


http://www.poradniamielec.pl/

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 4
Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 5

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom 1 milodziezy, rodzicom i nauczyciclom
z przedszkoli, szkot i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

2. W przypadku dzieci 1 mlodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajacych do
przedszkola, szkoty i placowki pomocy udziela poradnia witasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka.

3. Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzacymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom
z przedszkoli, szkot i placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz
niezamieszkaltym na terenie dziatania poradni dzieciom i rodzicom dzieci
nieuczeszcezajacych do przedszkola, szkoty 1 placowki.

§ 6

1. Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegodlnoSci:

1) wydanie opinii,

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy,

3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw bezposrednia
pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodziezg oraz
rodzicami.

§ 7

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego
ucznia, ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnych
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia
wniosku.

3. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na
wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

3



dziecka, a pelnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia,
zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.
4. Opinia Poradni zawiera:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

oznaczenie Poradni wydajacej opinig;

numer opinii;

date wydania opinii;

imi¢ i nazwisko osoby, ktorej dotyczy opinia, PESEL a w przypadku braku —
seri¢ 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, dat¢ i miejsce
urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku ucznia — roéwniez nazwe
1 adres szkoly oraz oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczeszcza;

diagnoze poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych osoby, ktorej dotyczy opinia,
a takze opis mechanizmoéw wyjasniajacych funkcjonowanie tej osoby;
zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

podpis dyrektora Poradni.

5. Dzieci 1 mlodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ w poradni informacje o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w Poradni. Informacje wydaje si¢ na pisemny wniosek
rodzicow albo petnoletniej osoby, ktorej dotyczy informacja.

§ 8

1. Poradnia realizuje swoje zadania w szczegdlno$ci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

diagnozowanie;
opiniowanie;

dziatalnos$¢ terapeutyczna;
prowadzenie grup wsparcia;
prowadzenie mediacji;
interwencje kryzysows;
dzialalnos¢ profilaktyczna;
poradnictwo;

konsultacje;

10) dziatalnos$¢ informacyjno-szkoleniowa;

11) prowadzenie warsztatow;

12) wyktady i prelekcje;

13) udziat w spotkaniach rad pedagogicznych, nauczycieli, wychowawcow;

14) organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla

nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow.

§9

1.W Poradni dziatajg Zespoty Orzekajace, ktore powotuje dyrektor Poradni.
2. W sktad Zespotu Orzekajacego wchodzi:

1)

dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy
Zespotu,



2) psycholog - opracowujacy diagnoze¢ psychologiczng,

3) pedagog - opracowujacy diagnoze pedagogiczna,

4) lekarz,

5) inni specjali$ci, w tym osoby spoza Poradni, jezeli ich udziat w pracach
zespolu jest niezbedny.

3. Zadaniem Zespotu Orzekajacego jest orzekanie o:

1) potrzebie nauczania indywidualnego dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty,

2) potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mtodziezy z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy,

3) potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych,

4) potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

5) opiniowanie o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjgcia nauki w szkole.

4. Tryb i sposoby dziatania Zespotu Orzekajacego okreslajg odrebne przepisy.

§ 10
Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.
§ 11

1. Do kompetencji Dyrektora Poradni nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

kierowanie dziatalnoscig Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz,

tworzenie i propagowanie pozytywnego wizerunku Poradni w §rodowisku,
realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Poradni, zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczna 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Poradni,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa klientom
i pracownikom Poradni w czasie popytu na terenie placowki,

wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikow,
decydujacy w szczegdlnosci w sprawach:
1) doboru, zatrudniania i zwalniania pracownikoéw Poradni,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni,



3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pracownikow Poradni.

3. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.

4. W Poradni jest utworzone stanowisko Wicedyrektora, do zadan ktérego nalezy:
1) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,
2) wspolpraca w zakresie organizacji pracy na kazdy rok szkolny,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a zwlaszcza:
a. planuje, organizuje i przeprowadza badanie jakosci wydawanych dokumentow i
realizowanych dziatan specjalistycznych,
b. kontroluje dokumentacj¢ badanych, dziennikoéw pracy, dokumentacji z
prowadzonych terapii,
c. koordynuje przygotowanie i przeprowadzanie wewnetrznego mierzenia jakos$ci
pracy, przestawia raport z ewaluacji Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej,
d. dba o dyscypling pracy pracownikow pedagogicznych oraz o rytmiczno$é
realizacji naptywajacych zgloszen i terminowosci opracowania opinii,
€. wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,
f. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
planuje u wspotorganizuje szkoleniowe Rady Pedagogiczne,
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
I. realizuje pozostale =zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych
Rozporzadzen Rady Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru
pedagogicznego.
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§ 12

-

. W poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Poradni
w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Poradni i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Poradni.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni a pod jego nieobecnosc
inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane na poczatku roku szkolnego,
w potowie roku szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Poradni, organu prowadzacego Poradni¢ albo
co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.



Dyrektor poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawnego nadzoru pedagogicznego 0raz
informacje o dziatalnosci poradni.

§ 13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Poradni, oraz innych uchwat wynikajacych z organizacji pracy Poradni,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
Poradni,
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym zwtaszcza tygodniowy plan pracy,
2) projekt planu finansowego Poradni,
3) wnioskéw Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym Poradni
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien,

§ 14

. W wypadku pojawienia si¢ kwestii spornych pomigdzy organami Poradni ich
rozwigzanie nastgpuje na drodze glosowania, zwykta wigkszoscig glosow, na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, w ktorej uczestniczy co najmniej 2/3 jej cztonkow.
W wypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego. Decyzja musi
by¢ zaprotokotowana.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste pracownikéw i klientow Poradni.

§15

. Poradnia realizuje zadania wspotdziatajac z innymi poradniami, placowkami

doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami

pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom

1 mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

. Wspoldziatanie polega migdzy innymi na:

1) konsultacjach,

2) wymianie do§wiadczen i informacji,

3) wspolorganizowaniu szkolen, warsztatow itp.,

4) podejmowaniu dziatan w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku
I rodzinie,

5) podejmowaniu dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci i ich
srodowiska lokalnego.



3. Szczegodtowe zasady wspotdziatania w konkretnej sprawie ustala dyrektor Poradni we
wspoOltpracy z Rada Pedagogiczng.

§16

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogow,
logopedow i doradcéw zawodowych.
2. Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ realizowane roéwniez przy

pomocy innych specjalistow, w szczegdlnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
1 mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie diagnostycznych badan psychologicznych oraz ustalanie form
pomocy,

opracowywanie opinii, orzeczen, wskazan i zalecen,

organizowanie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan edukacyjnych i wychowawczych
poprzez udzial w radach pedagogicznych, prelekcje, szkolenia, konsultacje,
zajecia psychoedukacyjne,

wykonywanie zadan poza poradnig, w tym w przedszkolach, szkotach
i placowkach oraz srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

doskonalenie umiejetnosci zawodowych

4. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

prowadzenie diagnostycznych badan pedagogicznych oraz ustalanie form
pomocy,

opracowywanie opinii, orzeczen, wskazan 1 zalecen,

organizowanie réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow
I nauczycieli,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan edukacyjnych i wychowawczych
poprzez udziat w radach pedagogicznych, prelekcje, szkolenia, konsultacje,
zajecia psychoedukacyjne ,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

5. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

prowadzenie diagnostycznych badan logopedycznych,

prowadzenie terapii logopedycznej,

informowanie, konsultowanie, udzielanie instruktazy i prowadzenie szkolen dla
rodzicow i nauczycieli,



4)

5)
6)

wspélpraca z pedagogami i psychologami w sprawach diagnozowanych
w poradni dzieci,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

doskonalenie umiejg¢tnosci zawodowych.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji  edukacyjnych
I zawodowych dla r6znych poziomoéw ksztalcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych Zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;,

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie
informacji i materiatow do pracy z uczniami,

wspolpraca ze szkotami w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dzialan
wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa zawodowego, realizacja dziatan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki,

wspolpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

7. W poradni zatrudniani sg pracownicy administracji 1 obstugi.

8. Do zadan pracownika administracji nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

wykonywanie czynnosci administracyjnych zgodnie z powierzonym
stanowiskiem i szczegétowym zakresem czynnosci,

znajomos¢ 1 przestrzeganie Regulaminu pracy, Statutu, przepisow BHP i ppoz.,
prowadzenie wtasciwej dokumentac;ji,

dbatos¢ o porzadek, odpowiednig organizacje stanowiska pracy, zabezpieczenie
wyposazenia stanowiska przed zniszczeniem i kradzieza,

wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonych.

9. Do zadan pracownika obstugi nalezy:

1)

2)
3)

wykonywanie czynno$ci obshugi zgodnie z powierzonym stanowiskiem
1 szczegdtowym zakresem czynnosci,

znajomos¢ 1 przestrzeganie Regulaminu pracy, Statutu, przepiséw BHP i ppoz.,
wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonych.
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§ 17

Szczegotowa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglgdnieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni — w terminie do 30 kwietnia
danego roku. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradnie¢
w terminie do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze oraz ogélng liczbe
godzin zaj¢¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 18

Poradnia dziala w ciggu catego roku szkolnego, jako placowka, w ktérej nie sa
przewidziane ferie szkolne.

§19

Dzienny czas pracy wyznacza Dyrektor Poradni po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Czas pracy pracownika Poradni zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin pracy tygodniowo.

Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych prowadzonych
bezposrednio z uczniami, rodzicami i nauczycielami wynosi 20 godzin.

§ 20

Prawa i1 obowiazki pracownikow pedagogicznych poradni okreslajg przepisy ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6Zniejszymi zmianami.

Prawa i obowigzki pracownikow administracji i obstugi okresla Kodeks Pracy
i przepisy wykonawcze.

Porzadek i dyscypline pracy, obowiazki i uprawnienia pracownikow poradni okresla
Regulamin Organizacyjny Poradni.

§ 21

Poradnia prowadzi:

1.

No ok o

wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
rejestr wydanych opinii ,

rejestr wydanych orzeczen,

rejestr wydanych informacji o wynikach diagnozy,

karty indywidualne badanych dzieci i mtodziezy ,

indywidualne dzienniki pracy,

dzienniki zaje¢ specjalistycznych pracownikow pedagogicznych Poradni,
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8. protokoty posiedzen Zespotdéw Orzekajacych,
9. inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 22

1. Nowelizacji Statutu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej dokonuje si¢ na wniosek

Rady Pedagogicznej lub Dyrektora placowki.
2. Statut Poradni oraz jego zmiany przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Zmiany wprowadza si¢ drogg aneksu.
4. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng.

§ 23

1. Traci moc statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczng w Mielcu w dniu 2 wrze$nia 2013r.

2. Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 01 listopada 2016 roku.

3. Statut zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng na  posiedzeniu

w dniu 28 pazdziernika 2016r.
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